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USO OFICIAL - JURISDICCION ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODERJUDKHAL
//Plata, 1° de octubre de 2019
\_QI_S}_(_S: La Resolucién n° 872/19 mediante la cual
el Presidente de la Suprema Corte designdé a los encargados
Qel seguimiento de los casos de violencia de género, hasta
tanto se cree el Programa encargado de establecer las
politicas de género y el equipo interdisciplinario previsto
en el articulo 5° del Acuerdo n® 3949 (art. 5° Ac. cit.); y
CONSIDERANDO: Que habiendo analizado el Proyecto

de Protocolo para la Implementacién de Licencias por
violencia de género en la Jurisdiccién Administracién de
Justicia propuesto per las doctoras Silvina M. Paz -
Prosecretaria de la Direccién de Resolucidén de Conflictos-,
Evangelina S. Cardoso -Prosecretaria de la Secretaria de
Personal- y el licenciado Mariano G. Chielli -Coordinador
del Area Psicologia de la Direccién General de Sanidad-,
corresponde proceder a su aprobaciodn.

POR ELLO, el Secretario de Personal de la Suprema

Corte de Justicila
RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobar el Protocolo para la

Implementacién de Licencias por violencia de género en la
Jurisdiccién Administracién de Justicia, propuesto por los
encargados del seguimiento de los casos de violencia de
género designados mediéhte Res. Pte. n° 872/19.

Articulo 2°: Registrese y comuniquese.
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//Plata, *26 de septiembre de 2019

VISTA:

La propuesta elevada por el Secretario de
Personal de este Tribunal en los términos del artficulo 6°
del Acuerdo 3949, hasta tanto se cree el Programa encargado
de establecer las politicas de género y el equipo
interdisciplinario que se ocupard del seguimiento de los
casos de violencia de género que se originen en las
dependencias del Poder Judicial (art. 5° del Acuerdo
citado); vy

CONSIDERANDO:

Que las doctoras Silvina Marcela PAZ,
Prosecretaria de la Direccién de Resolucién de Conflictos,
Evangelina Susana CARDOSO, Prosecretaria de la Secretaria
de Personal y el licenciado Mariano Gastébn Chielli,
Coordinador del Area Psicologia de la Direccién General de
Sanidad, cuentan con el perfil adecuado para realizar el
seguimiento de los casos de violencia de género, prestando
colaboracién y asistencia a las victimas. .

POR ELLO, el Presidente de la Suprema Corte de
Justicia

RESUELYV E:

Designar a las doctoras Silvina Marcela PAZ,

Prosecretaria (Nivel 19 ;25-Grupo 1ll) con remuneracidn
transitoria correspond:l:ente al Nivel 20 -18086- Yy
Evangelina Susana CARDOSO, Prosecretaria (Nivel 19,25-Grupo

11) con remuneracién transitoria correspondiente al nivel
19,50 -13447- y al licenciado Mariano Gastén CHIELLI,
Perito I, Psicdlogo (Nivel 18,50-Grupo 5) con remuneracion

transitoria correspondiente el nivel 19 -9588- para que
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ACUERDO N (3949

CONSIDERANDO;

L. Que la medida aludida se inserta -desde Ia perspectiva de la proteccion de los
derechos humanos de las mujeres y de género- dentro de las politicas que es preciso
adoptar en esta materia para garantizar el cumplimiento de los esté4ndares juridicos
nacionales e internacionales’ (art. 75, incs. 22 Yy 23, de la Constitucién Nacional;
Convencién sobre 15 Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra 1a
Mujer; Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer; ley nacional N° 26.743 de identidad de género y, en particular, lo
dispuesto por los articulos 2 y7delaley nacional N° 26.485 de Proteccién Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres en los 4mbitos en los que
desarrollen sus relaciones interpersonales).

- Que siendo consecuente con el criterio de no discriminacién y de igualdad, esta
medida promueve, por un lado, impulsar implicaciones positivas para que la victima
recupere su proyecto de'vida laboral, y de este modo, se combata la victimizacién
secundaria que se produce cuando una victima d‘e violencia de género puede ser
discriminada en su relacién de empleo; y por otro, eliminar los efectos negativos de la

violencia de género en el ambito del trabajo, tal como ocurre al encuadrar tales

situaciones en licencias concedidas para otros fines (v.gr. por enfermedad),

invisibilizando la real dimcnsién de este flagelo.

Asimismo, cbrresponde hacer extensiva la licencia a toda persona que sufra
violencia a causa de su identidad de género (conf. art. 2°, Ley N° 26.743).

IL. Que en sintonfa con las finalidades expuestas, en el &mbito de la
Administracién Piiblica ya se ha regulado la cuestién (v. Ley N° 14.983), estableciendo

una “Licencia para Mujeres Victima de Violencia®, destinada a todas las trabajadoras de
i
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la Administracién Piblica o sociedades de economia mixta con participacion cstatal
mayoritaria, expresdéndose en sus fundamentos la necesidad de "establecer instancias
que promuevan la igualdad de oportunidades en los dmbitos laborales donde se

desempefian las trabajadoras que atraviesan situaciones de violencia de género,

evitando de ese modo la profundizacion de la desigualdad que el hecho mismo de la
violencia genera".

POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de las atribuciones

conferidas por los articulos 164 de la Constitucién provincial y 32 inciso s) de la Ley N°

5827, con la asistencia del Procurador General de la Suprema Corte (art. 189 Const.
Prov.)

ACUERDA
ARTICULO 1°. Incorporar en el articulo 29 del Acuerdo N° 2300 el siguiente
texto: :
“20.- Por violencia de género, en los términos de lo dispuesto en el articulo 59
bis”, |

ARTICULO 2°. Incorporar como articulo 59 bis del Acuerdo N° 2300 e
siguiente texto; |
“Articulo 59 bis: Por violencia de género: Quien se encuentre en cualquiera de
las situaciones de violencia previstas en la Ley N° 26.485 tendra derecho a gozar de
una licencia con percepcion de haberes de hasta treinta (30) dias, en forma continua o
alternada, por ario calendario, que podfd prorrogarse por hasta igual término cuando
la gravedad del caso asi lo amerite. |
La licencia entrard en vigencia a partir de la fecha en que se solicite, debiéndose
presentar una certificacion emitida por alguno de los organismos judiciales o
administrativos con competencia en la materia, o cualquier otro elemento probatorio
que permita acreditar la situacién planteada dentro de los cinco (5) dias hdbiles
posteriores.
Serdn justificadas las inasistencias previas a la toma de conocimiento que tengan

su causa en el acto y/o conducta violenta sufrida por parte de la victima.
i



"

Este derecho serg éxtensivo a toda persong

; que sufra violenci
identida a a causa de su

articulo 2° de g Ley N° 26.743.

En todos los Supuestos deberg preservarse el derecho q Ia intimidad de la
victima”,

d de género, en los términos previstos en e}

ARTICULOQ 3v, Incorporar como segundo pérrafo del articulo 64 del Acuerdo
N° 2300 e] siguiente texto:

“En los Supuestos contemplados en el articulo 59 bis los afectados podrdn
solicitar su traslado por razones de seguridad, a fin de preservar su integridad personal
o familiar”,

ARTICULO 4°, Incorporar en el articulo 12 del Acuerdo N° 1864 el siguiente
texto:

14) Por violencia de género ™,

ARTICULO 5°. La Suprema Corte a través de la Secretaria de Planificacién y
la Procuracién General a través de la dependencia que determine el Procurador General,
Crearan un programa encargado de establecer las politicas de género integrado por un
equipo interdisciplinario que se ocupars de) seguimiento de los casos de violencia de
género que se originen en las dependencias del Poder Judicial.

ARTICULO 6°. Hasta la puesta en funcionamiento del programa creado en el
articulo anterior, la Secretaria de Personal a través de sys dependencias -la Direccién
General de Sanidad y la Direccién de Resolucién de Conflictos- y la Procuracién
General a través de la dcpcnd¢?1cia que determine el Procurador General, realizaran el

seguimiento de los casos de violencia, prestando colaboracién y asistencia a las

victimas,
ARTICULO 7°, Registrese, comuniquese y publiquese.
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