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Taller 1: GESTIONAR NO ES LO MISMO QUE ADMINISTRAR
Nos proponemos







Contenido






Taller 2: INTERDISCIPLINA COMO ALIADA PARA UN SERVICIO DE CALIDAD
	Nos proponemos






Contenido






DIAGRAMAR


caminos y soluciones posibles


INSTAR


 - a la capacitación,
- feed back con areas
-pensar si es necesario sugerir alguna modificación 










HACIA AFUERA


Modernización. Nuevas herramientas


Técnicas para normalizar procesos de trabajo


HACIA ADENTRO


liderazgo y conducción efectiva del personal


Control de gestión. Cómo medimos nuestro trabajo








VISIBILIZAR


impacto de la demanda laboral en losequipos de trabajo e incidencia en el desempeño


importancia del respaldo de la interdisciplina para la tera interna y efectiva del funcionariado


CONSENSUAR


articulaciones entre equipos  de distintos fueros












GENERAR


espacios de intercambio de experiencias, estrategias y posibles cambios


INSTAR


-a la capacitación
- al delineamento de planes de aciones ante situaciones de conflicto interno y externo










HACIA AFUERA


Comunicación interinstucional


HACIA ADENTRO


Burn out


Mirada interdisciplinaria del proceso judicial


Equipos técnicos. Estrategias para intervenciones efectivas


Políticas de bienestar











CONOCER


diferentes modalidades y procesos de gestión


herramientas y recursos disponibles


GENERAR


participación, diálogo y consenso


VISIBILIZAR


inquitudes, dificultades, necesidades
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